25.01.2017 г. №3-51-3 дсп
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
ИРКУТСКИЙ РАЙОН
ГОРОХОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ДУМА
РЕШЕНИЕ
О НОРМАТИВЕ ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА-ГЛАВЫ ГОРОХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 
2017ГОД
Руководствуясь ст. 53 Федерального закона от «06» октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Законом Иркутской области № 125-ОЗ от «13» декабря 2010 года «О государственных должностях Иркутской области», Законом Иркутской области от 17.12.2008 г. № 122-ОЗ «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Иркутской области»,  Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014 г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области»

РЕШИЛА:

1.      Утвердить норматив формирования расходов на оплату труда выборного должностного лица – главы Гороховского    муниципального образования на 2017год. (Приложение № 1).

2. Признать утратившими силу:

- Решение Думы от 29 марта 2016 года № 3-42-2дсп «О нормативе формирования расходов на оплату труда главы Гороховского муниципального образования на 2016год».
          3.   Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования.

4. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник» Гороховского муниципального образования

5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на комитет по местному бюджету.

Председатель Думы,

Глава Гороховского муниципального образования

В.В.Кондрашина
Приложение № 1

к Решению Думы 

Гороховского муниципального образования
от 25 января 2017 года № 3-51-3 дсп
НОРМАТИВ ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА- ГЛАВЫ ГОРОХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НА 2017ГОД

1.Норматив формирования расходов на оплату труда главы Гороховского муниципального образования определяется по формуле:

NФРОТ = DV      * KП * КД + NСЕК    +   NЧ
где                         43647,77253 =(5333,24*6,7  *1 )  + 4079,9286+3835,13593
NФРОТ – норматив формирования расходов на оплату труда главы в расчете на месяц

            DV - ежемесячное денежное вознаграждение, определяемое как:     

                                                    DV   = Qmin * KВ * KНП
где
(5333,24=3565*1,36*1,1)
            Qmin -   должностной оклад муниципального служащего, замещающего низшую должность муниципальной службы в местной администрации в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы Иркутской области, утвержденным Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года № 89-оз «О Реестре должностей муниципальной службы в  Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области»   3565руб. 

        KВ – поправочный коэффициент для муниципального образования группы численностью населения свыше 1500 до 5000 человек, размер которого составляет 1,36;                   

        KНП - коэффициент, зависящий от количества населенных пунктов, входящих в состав муниципального образования группы численностью населения свыше 1500 до 5000 человек, наделенного статусом городского поселения, сельского поселения по данным территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области, размер которого составляет 1,1;

          КП  - коэффициент денежного поощрения и иных дополнительных выплат в расчете на месяц, размер которого составляет 6,7;          

           КД – повышающий коэффициент, применяемый для муниципальных образований Иркутской области, в бюджетах которых доля дотаций из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации и (или) налоговых доходов по дополнительным нормативам отчислений в размере, не превышающем расчетного объема дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности (части расчетного объема дотации), замененной дополнительными нормативами отчислений, в собственных доходах в отчетном году составляет 36,94%, размер которого составляет 1;       

             NСЕК - объем средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки к заработной плате за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяемый как:

NСЕК    =  DV * PN * KС
где
             (  4079,9286= 5333,24*15%*5,1)
РN – фактически установленный в соответствии с федеральными нормативными правовыми   актами   размер   процентной   надбавки  за  работу  со  сведениями,   составляющими  государственную тайну главе  муниципального образования, в зависимости от степени секретности сведений, составляющих государственную тайну, к которым имеется доступ, в соответствии с Законом Российской Федерации от 21 июля 1993 года № 5485-1 «О государственной тайне»; 

 КС  - повышающий коэффициент, размер которого составляет 5,1;   

 NЧ  - объем средств, рассчитанный исходя из численности  муниципального образования  группы численностью населения свыше 1500 до 5000 человек, рассчитываемый по следующей 

формуле:

NЧ  = Ч/ ∑Ч * 15% * ∑(DV* КП * КД)

где

Ч – численность населения Горорховского муниципального образования;

∑Ч – суммарная численность населения группы численностью свыше 1500 до 5000 человек;

∑(DV* КП * КД) – суммарная величина показателей группы численностью свыше 1500 до 5000 человек.

NЧ -   по Гороховскому муниципальному образованию составляет 3835,13593 руб.
           2. Годовой норматив формирования расходов на оплату труда главы определяется исходя из соответствующего норматива формирования расходов на оплату труда в расчете на месяц, увеличенного в 12 раз. 

            Годовой норматив формирования расходов на оплату труда главы без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определяется на очередной финансовый год и не подлежит корректировке в течение года, на который определен.
           3.  При определении норматива формирования расходов на оплату труда главы используются данные территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Иркутской области о численности населения по состоянию на 1 января текущего финансового года.

4. К нормативу формирования расходов на оплату труда главы Гороховского муниципального образования устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области в размерах, определенных федеральным и областным законодательством. 30% - районный коэффициент; 30% - процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области; (43647,77253 *60%=26188,663518)

