РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ИРКУТСКИЙ РАЙОН

ГОРОХОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА ГОРОХОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РЕШЕНИЕ

	от 14 ноября 2013г.                              
с.Горохово
	
	                  № 3-14-2дсп



  О внесении изменений в решение Думы
Гороховского  муниципального образования

от 29.03.2010г.№2-31-1дсп «Об условиях

оплаты труда муниципальных служащих

Гороховского муниципального образования».

      В целях упорядочения условий оплаты труда муниципальных служащих Гороховского муниципального образования, руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законам Иркутской области от 15.10.2007 N 88-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области, Постановлением Правительства Иркутской области от 19.10.2012г № 573-пп «Об установлении нормативов  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области», постановлением Правительства Иркутской области от 28.12.2012г. №745-пп «О внесении изменений в п.8 нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области» ст. 52 Устава Гороховского муниципального образования,  Дума Гороховского муниципального образования РЕШИЛА:

1. Внести в решение Думы Гороховского муниципального образования от 29.03.2010 г№ 2-31-1дсп «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Гороховского муниципального образования» следующие изменения:

1.1 В констатирующей части решения  и пункте 1.1 раздела 1 Приложения №1 «Положения «Об условиях оплаты труда муниципальных служащих Гороховского муниципального образования»»(далее- Положение)  текст:»постановлением Правительства Иркутской области от 29.12.2009г. № 407/186-пп«Об установлении нормативов  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области»» заменить текстом: «нормативами формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальных образований Иркутской области, установленными правовым актом Иркутской области»
1.2. В пункте 1.4 раздела 1 Положения последний абзац исключить.
1.3. Пункт 1.6. раздела 1 Положения изложить в следующей редакции: «Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями , составляющими государственную тайну, материальной помощи ,не должен  превышать для высших и главных должностей муниципальной службы девяноста процентов, иных групп должностей муниципальной службы – восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда  Главы Гороховского муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями , составляющими государственную тайну.»

1.4. Раздел 9 Положения изложить в следующей редакции:

«9.1. Единовременная выплата в размере двух должностных окладов производится один раз в течении календарного года на основании заявления муниципального служащего  при предоставлении  ему ежегодного оплачиваемого отпуска.
В  случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части по заявлению муниципального служащего  единовременная выплата  производится один раз в течении календарного года при предоставлении одной из частей указанного отпуска  независимо от ее продолжительности.

Право на получение единовременной выплаты за первый год работы у муниципального служащего возникает по истечении шести месяцев непрерывного замещения должности (должностей) муниципальной службы у соответствующего нанимателя .

Предоставление единовременной выплаты оформляется правовым актом представителя нанимателя.

 9.2. Материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается  один раз в течении календарного года на основании заявления муниципального служащего.

Право на получение материальной за первый год  работы у муниципального служащего  возникает по истечении шести месяцев непрерывного замещения должности (должностей) муниципальной службы у соответствующего нанимателя, кроме исключительных случаев : причинения муниципальному служащему материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество муниципального служащего, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь, смерть членов семьи, другие непредвиденные обстоятельства) ,когда муниципальный служащий имеет право на получение материальной помощи за первый год работы  до истечения шести месяцев непрерывного замещения должности (должностей) муниципальной службы у соответствующего нанимателя при предоставлении документов, подтверждающих наличие вышеназванных оснований.

Предоставление материальной помощи оформляется правовым актом представителя нанимателя».

   1.5. Раздел 10 Положения исключить.

   1.6. В пункте 11.1 раздела 11 Положения заменить цифры «69,5» цифрами «74,5».

2. Распространить действие настоящего решения Думы Гороховского муниципального образования на правоотношения возникшие с 1 февраля 2013 года.
3.Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Вестник» Гороховского муниципального образования.

Глава Гороховского
муниципального образования                                           
В.В.Кондрашина
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